
 



   คำแถลงนโยบายของ นายจำรัส  อุสา 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสบเปิง 

ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบเปิง 
ในวันที่ 23 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 

----------------------------------------- 

เรียน  ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบเปิง และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบเปิง  
ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 

  ตามที ่องค์การบริหารส่วนตำบลสบเปิงได้ดำเนินการจัดให้มีออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบเปิงและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสบเปิง ในวันที่ 11 มกราคม 
2569 จากผลการเลือกตั้งปรากฏว่า ประชาชนในตำบลสบเปิงได้กรุณามอบความไว้วางใจให้ข้าพเจ้า นายจำรัส  
อุสา เป็นผู้บริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลสบเปิง ในตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสบเปิง นั้น 
  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 มาตรา 58/5 กำหนดว่า “ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับหน้าที ่ให้ประธานสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้  ภายในสามสิบวัน  
นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งนี้ การประชุมเพื่อแถลงนโยบายของนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลให้กระทำโดยเปิดเผย โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์
อักษรแจกให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุกคนที่มาประชุมด้วย” 
  ในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลสบเปิง ซึ่งกระผม นายจำรัส  อุสา ดำรงตำแหน่ง 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสบเปิง ช่วงระยะเวลา 4 ปี นับแต่วันเลือกตั้งเป็นต้นไป กระผมจะบริหารงาน 
โดยยึดหลักการ “ร่วมแรง ร่วมใจ ห่วงใย ทุกครัวเรือน” เพื่อสร้างความมั่นคงแข็งแรง ให้กับประชาชนในตำบล 
สบเปิง ซึ ่งทิศทางการพัฒนาจะยึดความต้องการประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา โดยเปิดโอกาส  
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น และการบริหารงานโครงการต่าง ๆ จะดำเนินการ 
โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก ภายใต้หลักการ “ร่วมแรง  ร่วมใจ ห่วงใย ทุกครัวเรือน”  
กระผมจะบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลสบเปิงไปสู่แนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
เพ่ือสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริต บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในสังคม 
ซึ่งมุ่งเน้น 
  (1) มีหลักการ มีความรับผิดชอบ สามารถอธิบายเหตุผลและผลต่อสาธารณะได้ 
  (2) มีความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ รับรู้ได้ในกระบวนการตัดสินใจต่าง ๆ 
  (3) ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ร่วมตรวจสอบฝ่ายบริหาร ร่วมจัดการสังคม 
ในลักษณะประชาสังคม 
  (4) สมาชิกในสังคมเคารพสิทธิเสรีภาพซึ่งกันและกัน รู้หน้าที่ของตนเอง เคารพกฎระเบียบ 
ของสังคม นอกจากนี้ การบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลสบเปิง กระผมมุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการทำงาน 
เชิงบูรณาการ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดและนโยบาย ทิศทางการพัฒนาขององค์การปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวัด
เชียงใหม่ และแผนชุมชนในการประสานสัมพันธ์ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทุกระดับในสังคมเพื่อเสริมสร้าง 
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ฐานรากของสังคมในตำบลสบเปิงให้มีความสงบ สะดวก สะอาด ปลอดภัย มีระเบียบวินัย มีเศรษฐกิจฐานรากที่เข้มแข็ง
ประชาชนมีคุณภาพชีวิต วิถีชีวิตดี มีความสุข ภายใต้ข้อบังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล ซึ่งบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 59 มาตรา 66 - 68 กระผมจะบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลสบเปิง  
ด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต ตามนโยบายที ่ได้หาเสียงกับประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสบเปิง  
ในคราวการเลือกตั ้ง เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2569 ซึ่งได้กำหนดนโยบายในการบริหารงานองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลสบเปิง ดังนี้ 
  1. นโยบายด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งสาธารณูปโภค 
      1.1 ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานจัดให้มีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการ
เกษตรกรรม แก้ปัญหาการขาดแคลนน้ำในฤดูแล้งและน้ำท่วมในฤดูน้ำหลาก 
      1.2 ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงาน ก่อสร้างและซ่อมแซมถนนภายในหมู่บ้าน รวมทั้ง 
ถนนที่เข้าสู่พื้นที่เกษตรกรรมให้มีสภาพดีใช้สัญจรไปมาได้สะดวก มีความปลอดภัยแก่ประชาชน และความเจริญเติบโต
ของชุมชน 
      1.3 จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะภายในหมู่บ้านและระหว่างหมู่บ้านภายในขอบเขตและอำนาจ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสบเปิง รวมถึงจุดอันตรายตามความจำเป็นและเหมาะสม 
      1.4 ดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้านให้ประชาชนได้มีน้ำดื ่มสะอาด 
ได้อุปโภคบริโภคและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
      1.5 ดำเนินการก่อสร้าง ซ่อมแซม และบำรุงรักษา ระบบระบายน้ำ ให้สามารถระบายน้ำ 
ได้อย่างรวดเร็ว รวมถึงจัดวางระบบป้องกันน้ำท่วมขังในชุมชนอย่างเหมาะสมปรับปรุงพัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติ 
เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์ในการเกษตรกรรมตามขอบเขตและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลสบเปิง 
  2. นโยบายด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
      2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนเพื ่อจัดให้มีโครงการของกลุ ่มอาชีพต่าง ๆ เพื ่อสร้างรายได้  
ลดรายจ่ายของประชาชน เช่น กลุ่มอาชีพผู้สูงอายุ กลุ่มพัฒนาสตรี กลุ่มผู้พิการ เป็นต้น 
      2.2 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ ประชาชน ทั้งด้านการเกษตร ด้านอุตสาหกรรมครวัเรือน 
ส่งเสริมการผลิต และพัฒนาคุณภาพสินค้าโอทอปและสินค้าพื้นเมืองให้ได้มาตรฐานสากล สร้างรายได้มูลค่าเพ่ิม
ให้กับประชาชนและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
      2.3 ดำเนินการส่งเสริมโดยการจัดตั้งจุดจำหน่ายสินค้าพื้นเมือง สินค้าการเกษตร พืชผัก 
สวนครัว สินค้าโอทอป เพ่ือสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี 
      2.4 พัฒนาและส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวในตำบลสบเปิง เพื่อสร้างงานสร้างรายได้ เช่น วัดท่าข้าม 
วัดสบเปิง และวัดสันปงงาม เป็นต้น เพ่ือให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงสถาปัตยกรรมและเชิงวัฒนธรรม  
      2.5 ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรฐกิจพอเพียง เช่น การปลูกผักสวนครัว
ในครัวเรือน การทำการเกษตรอินทรีย์ เป็นต้น 
      2.6 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรและพัฒนาควบคู่ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
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  3. นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการสาธารณสุข 
      3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกิจกรรมโครงการด้านอนุรักษ์สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี
ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น งานวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ งานวันสงกรานต์ 
งานสรงน้ำพระธาตุ งานประเพณีลอยกระทง งานพระธรรมทูตสัญจร เป็นต้น 
      3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนผู ้สอน ผู ้เรียน และประชาชน ให้มีโอกาสเข้าถึงแหล่งเรียนรู้  
พร้อมทั้ง จัดอบรมและถ่ายทอดองค์ความรู้ทางวิชาการในหลากหลายสาขาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
      3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีลานกีฬา สถานที่ออกกำลังกาย หรือสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  
และจัดให้มีการแข่งขันกีฬาเพื่อสุขภาพตามช่วงวัยต่าง ๆ ของประชาชน ซึ่งประกอบด้วยกีฬาสากลและกีฬา
พ้ืนบ้าน 
      3.4 ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กตามช่วงวัยต่าง  ๆ เช่น กิจกรรม 
งานวันเด็ก กิจกรรมการเรียนรู้สู่โลกกว้าง เป้นต้น 
      3.5 สนับสนุนการดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ ่น อบต.สบเปิง  
ให้จัดทำกิจกรรมการรณรงค์ป้องกันเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพและป้องกันโรคต่าง  ๆ  
และพัฒนาสุขภาวะที่ดีของประชาชนในท้องถิ่น 
      3.6 ดำเนินการป้องกันและระงับโรคติดต่อต่าง ๆ ตลอดจนพัฒนางานด้านสาธารณสุข 
ให้มีประสิทธิภาพ 
      3.7 ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการสาธารณสุข 
มูลฐาน (อสม.) ตามขอบเขตและอำนาจหน้าที่ 
      3.8 สืบสานวัฒนธรรมของชนเผ่าต่าง ๆ ในพื้นที่ตำบลสบเปิง ซึ่งประกอบด้วยชนเผ่าม้ง  
กระเหรี่ยง และมูเซอร์ ฯลฯ 
  4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
      4.1 ดำเนินการพัฒนาศักยภาพความรู้ ความสามารถ ความสามัคคี และมีจิตอาสาอยู่ร่วมกัน 
ในสังคมอย่างเป็นสุขของกลุ่มองค์กรต่าง ๆ เช่น กลุ่มพัฒนาผู้นำชมชน กลุ่มพัฒนาสตรี กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มอสม.   
อปพร. 
      4.2 ส่งเสริม สนับสนุน และประสานโครงการเพื่อปรับสภาพแวดล้อมด้านที่อยู่อาศัยให้แก่
ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยติดเตียงที่มีฐานะยากจน 
      4.3 ดำเนินการจัดฝึกอบรมให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
และให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ เช่น อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ภัยแล้ง และอุบัติเหตุ 
      4.4 ดำเนินการให้ความช่วยเหลือประชาชนอย่างเร่งด่วนเมื่อเกิดสาธารณภัย  พร้อมดำเนิน
โครงการฟื้นฟูผู้ประสบภัยให้เป็นไปตามระเบียบและข้อกำหนดของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
      4.5 สนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคระบาดต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อความเป็นอยู่
และสุขภาพพลานามัยของประชาชน 
      4.6 มุ ่งเน้นให้ความรู ้แก่ประชาชนในการป้องกันและเข้าใจในการรักษาสุขภาพอนามัย 
อย่างทั่วถึง 
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  5. นโยบายด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ดำรงความสมบูรณ์และยั่งยืน 
      5.1 พัฒนาการดูแลรักษาความสะอาดในเขต อบต.สบเปิง โดยการส่งเสริมการคัดแยกขยะ 
ในครัวเรือน และหน่วยงานราชการในพ้ืนที่ 
      5.2 ดำเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสบเปิงให้สวยงาม สะอาด  
น่าอยู ่และน่ามอง 
      5.3 ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เช่น โครงการบวชป่า ปลูกป่า สืบชะตาป่า และสายน้ำ เป็นต้น 
      5.4 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติและการท่องเที่ยวเชิงเกษตรกรรม 
      5.5 รณรงค์และปลูกจิตสำนึกของเด็กและเยาวชนและประชาชนในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการคัดแยกขยะและดูแลรักษาความสะอาด 
  6. นโยบายด้านการบริหารจัดการ 
      6.1 ดำเนินงานโดยจะบริหารงานแบบประชาชนมีส่วนร่วมและยึดหลักการเมืองสมานฉันท์ 
สามัคคี โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมมาภิบาล 
      6.2 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส ในการรับบริการจากองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสบเปิง โดยปราศจากการทุจริตคอร์รัปชันไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม  
      6.3 ปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลสบเปิง รวมถึงวัสดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่ออำนวยความสะดวกและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
      6.4 กระจายงบประมาณสู่ทุกหมู่บ้านอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
      6.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา ติดตาม และประเมินผล 
การดำเนินงานเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
      6.6 จัดทำโครงการ อบต.เคลื ่อนที ่ เพื ่อให้บริการด้านต่าง ๆ แก่ประชาชนอย่างทั ่วถึง  
พร้อมทั้งรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะจากประชาชนโดยตรง 
      6.7 จัดให้มีการประชุมและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างผู้นำ
ท้องที่และผู้นำท้องถิ่นอย่างสม่ำเสมอ เพื่อนำข้อมูลและข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในพื้นที่
ต่อไป 
  จะเห็นได้ว่า ทุกนโยบายการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลสบเปิง ช่วงระยะเวลา 4 ปี  
ในตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสบเปิงของกระผมล้วนเป็นประโยชน์ส ุขของท้องถิ ่นทั ้ งสิ้น  
ซึ่งกระผมมีความมั่นใจว่านโยบายของกระผมจะได้รับการพิจารณาสนับสนุนจากท่านประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสบเปิงและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสบเปิงทุกท่าน เพราะท่านทั้งหลายและกระผมต่างเป็น
ผู้แทนของปวงชนในตำบลสบเปิง ซึ่งมีพันธะที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง ยั่งยืน 
ของท้องถิ่น และประโยชน์สุขสูงสุดของประชาชนในตำบลสบเปิง 
 

/กระผม… 
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